
2017年高等教育处工作要点
2017年，高教处工作的总体思路是：深入学习贯彻党的十八大、十八届三中、四中、五中、六中全会的精神和习近平总书记系列重要讲话精神，按照省委十次党代会以及教育部的部署，落实全省高等教育工作会议提出的重点任务，主动对接国家和河南省经济社会发展战略需求，立德树人，深化改革，稳中求进，内涵发展，提高质量，强化服务。围绕“双一流”建设、教育教学改革、教师队伍建设、高职创新发展行动计划四大任务，创新工作方法，切实转变职能，推动高等教育内涵建设和质量提升，以优异成绩迎接党的十九大胜利召开。
  一、加强高水平大学和优势特色学科建设
 启动实施“双一流”建设工作。继续推进中西部高等教育振兴计划建设项目。推进河南省优势特色学科建设工程，进行首批35个优势特色学科的中期考核检查评价。
  二、深化教育教学改革
1、深化教育教学改革。深入推进“教学质量与教学改革工程”，研究制定深化高校教育教学改革的指导意见。加强高校基层教学组织建设，启动实施达标活动，认定一批省级优秀基层教学组织。立项一批教育教学改革项目，加快人才培养模式、课程体系、教学内容、教学方法手段改革。推广使用“马工程”系列重点教材，推进高职立体化教材建设工作。推进信息技术与教育教学的融合，建设一批精品在线开放课程。深化实验教学改革，建设一批实验教学示范中心和虚拟仿真实验教学中心。
2、深化高校创新创业教育改革。推进创新创业示范校建设，认定一批省级示范校。组织好中国“互联网+”大学生创新创业大赛省级选拔赛，激发大学生的创造力。继续做好全国大学生创新创业训练计划申报工作。做好我省高校参加第十届全国大学生创新创业年会相关工作。
3、推进学研产政协同育人。进一步建设健全学研产政深度协同体制机制，研究制定推进协同育人的指导意见，增强人才培养的适应性。继续实施卓越人才教育培养计划，深化与法律、新闻等部门的协同育人，继续实施高校与法律实务部门、新闻单位从业人员互聘计划。推进农村定向本科医学教育改革和临床医学人才培养改革，培养高素质临床医学人才。
4、优化调整学科专业结构。指导学校制订好“十三五”专业建设规划，进一步调整优化学科专业结构和人才培养结构，健全专业动态调整机制。引导高校坚持需求导向，围绕区域产业布局和结构调整，做好专业存量调整和增量优化工作，重点打造一批符合产业链需要的应用技术类型专业集群，调减社会需求量小，报考率、就业率低的专业。启动第九批河南省重点学科立项和建设工作。
5、加强质量监控与保障。加强教学质量的宏观监控与评估，强化高校自我评估，做好本科、高职教学质量年度报告撰写和发布工作。做好本科高校审核评估。推进本科专业评估，引导高校对工程、医学等专业开展专业认证。做好高等职业院校适应社会需求能力评估。
  三、着力打造高水平教师队伍
1、加强高层次人才引进。继续实施人才强校工程，组织实施好国家“千人计划”、“长江学者”、省“百人计划”等国家级和省级重大人才专项。修订完善《省特聘教授岗位制度实施办法》，做好省特聘教授的推荐遴选工作。支持高校面向海内外引进急需紧缺高端人才和创新团队，提升人才竞争力。
2、选拔培养青牛骨干教师。坚持分类指导，根据学校类别，在全省高校选拔一批骨干教师重点培养，选拔青年教师赴国内重点大学访学，提高青年教师的教学能力、科研水平、学术素质和创新能力。
3、加强青年教师培训。开展本科高校新入职教师培训，通过国培，省校、校培三级培训项目，提高教书育人能力。实施高职院校教师素质提高计划（2017-2020年），加强“双师型”教师培养培训，提升教师的专业教学能力和实践动手能力。
四、继续落实职教攻坚二期工程任务

坚持产教融合、校企合作，以优质高等职业院校建设为引领，深化人才培养模式改革。推进高等职业教育创新发展行动计划。做好河南省高职院校技能大赛和高职院校信息化教学大赛工作，以赛促教促学。组织做好第三批省级高职示范校和特色校终期验收工作。做好高职院校内部质量诊断与改进工作。

五、提高成人高等教育质量

加强成人高等教育事中、事后监管和服务。做好我省高校高等学历继续教育专业设置工作，调整优化专业结构。继续开展成人教育校外教学点的检查评估。开展成人高等教育试点评估工作，以评促建，以评促改。组织高校做好成人高等教学在线开放课程建设工作。继续实施农民工学历与能力提升行动计划，助力教育脱贫攻坚。
六、切实改进工作作风

认真学习贯彻《准则》、《条例》，坚持民主集中制，严肃党支部政治生活。巩固“两学一做”专题教育成果。严格落实“八项规定”有关精神和省委、省纪委、厅党组各项规定，加强党风廉政建设，落实主体责任和“一岗双责”。进一步转变职能、简政放权，依法行政、依法用权。深入推进管办评分离，运用好第三方评价。坚持以分类评价促进分类指导，根据不同层次类型高校特点，实行分类政策引导和资源配置。深入调查研究，密切联系高校，不断提高服务水平。

