



豫交院教[2016]9号

关于做好2016年师资培训工作的通知
[bookmark: _GoBack]各系（院、部）：
为提高教学质量，提升教师课程开发能力，拓展教师专业发展空间，根据《河南省教育厅关于做好2016年河南省高等职业院校教师素质提高计划骨干教师培训工作的通知》（教高〔2016〕421号）精神，结合学院实际，决定开展2016年师资培训工作，有关事宜通知如下： 
一、培训类别
（一）国培项目
1.省外国培项目，各教学单位要根据2016年师资建设计划，制定具体的国培计划，原则上专业带头人、骨干教师要参加国家级培训项目，认真做好省外国培项目的培训人员、培训时间、培训内容和经费预算等安排。
2.省内国培项目，根据（教高〔2016〕421号）精神，结合我院实际，制定了《河南交通职业技术学院教师素质提高计划2016年国家级教师培训项目任务名额分配计划》（见附件1）。请各教学单位按照名额分配计划认真组织推荐教师参加培训。
（二）省培项目
根据（教高〔2016〕421号）精神，结合我院实际，制定了《河南交通职业技术学院教师素质提高计划2016省级教师培训项目任务名额分配计划》（见附件2）。请各教学单位按照名额分配计划认真组织推荐教师参加培训。
（三）校内培训
1.请各系（院、部）上报教学管理人员和行政坐班人员名单，由教务处统一制定教学管理人员和行政坐班人员培训计划和培训方案，于2016年下半年组织实施。
公路学院：管理人员培训不少于4名；
汽车学院：管理人员培训不少于4名；
物流学院：管理人员培训不少于4名；
轨道交通学院：管理人员培训不少于2名；
建筑工程系：管理人员训不少于3名；
交通信息工程系：管理人员培训不少于2名；
商务旅游系：管理人员培训不少于2名；
航运海事系：管理人员培训不少于1名。
2.根据（教高〔2016〕421号）文件要求，学院至少完成30名企业顶岗培训，结合各系（院）实际，各院（系）企业顶岗培训任务名额分配如下：
公路学院：企业顶岗培训不少于6名；
汽车学院：企业顶岗培训不少于6名；
物流学院：企业顶岗培训不少于6名；
轨道交通学院：企业顶岗培训不少于2名；
建筑工程系：企业顶岗培训不少于3名；
交通信息工程系：企业顶岗培训不少于3名；
商务旅游系：企业顶岗培训不少于3名；
航运海事系：企业顶岗培训不少于3名。
二、培训要求
1.请各教学单位将2016师资培训的人员安排与二期攻坚项目任务中师资队伍建设任务相结合。做好培训人员组织、培训时间、培训内容和经费预算。
2.请各教学单位组织安排好企业顶岗培训工作，按照《河南交通职业技术学院教师赴企业实践锻炼管理办法（试行）》（豫交院[2016]17号）的相关规定认真组织各专业教师参加培训。
3.请各教学单位于2016年6月24日前将《高等职业院校教师素质提高计划教师培训推荐表》（见附件3）（纸质一式两份和电子版）和《高等职业院校教师素质提高计划教师培训名单汇总表》（见附件4）（电子版），纸质版需加盖公章，同时填写《河南交通职业技术学院2016年教师培训计划安排汇总表》（见附件5）报送到教务处。注：培训类别包括:国家级国内培训、国家级企业顶岗培训、省级省内培训、省级企业顶岗培训、校级校内培训、校级企业顶岗培训。
4.请各教学单位于2016年6月24日前提交企业顶岗培训方案1份，并按照豫交院[2016]17号的相关规定同时提交：《河南交通职业技术学院教师赴企业实践锻炼申请表》（见附件6）、《河南交通职业技术学院教师赴企业实践锻炼计划汇总表》（见附件7）。实践结束向教务处提交：《河南交通职业技术学院教师企业实践锻炼考核表》（见附件8）、《教师赴企业实践锻炼协议书（样本）》（附件9），并按文件相关规定办理报销手续。
联系人：教务处    王亚琼
联系电话：60868312

附件：1.高等职业院校教师素质提高计划2016年国家级教师培训项目任务名额分配计划
2.高等职业院校教师素质提高计划2016年省级教师培训项目任务名额分配计划
3.高等职业院校教师素质提高计划教师培训推荐表
4.高等职业院校教师素质提高计划教师培训名单汇总表
5.河南交通职业技术学院2016年教师培训计划安排汇总表
6.河南交通职业技术学院教师赴企业实践锻炼申请表
7.河南交通职业技术学院教师赴企业实践锻炼计划汇总表
8.河南交通职业技术学院教师企业实践锻炼考核表
9.河南交通职业技术学院教师赴企业实践锻炼协议书（样本）
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